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内 训 前 期 调 查 表
一、公司状况

 1、单位全称：                                                             

 2、企业性质：                       3、企业职工人数：                       
 4、管理层人数：                     5、主营业务：                                      

二、参训人员状况

  1、参训人数：                        2、学历水平：                                 
 3、年龄情况：                        4、职务担当：                          
5、工作年限：                                                                                                                                   
6、曾接受的培训情况：                                                          
三、课程设置与要求

 1、课程的内容设置建议：
2、累计时间（天数）：
 3、希望的时间安排：
4、对授课老师及授课方式的要求：
四、与课程有关的重要问题

1、 希望进行的培训内容有哪些？

                                                                             _____________________________________________________________________________  

2、 受训员工在工作中主要存在的问题？
3、针对问题，公司曾采取过什么措施？见效如何？
4、希望通过培训具体解决哪些方面的问题？（所填内容较多，可另附书写纸）
5、其它需要说明的要求或建议？（所填内容较多，可另附书写纸）
①以上内容请填写详细、准确，以便培训调研的分析和课程设计、讲师推荐与选择更有针对性和实效性。

②期望培训内容可从我们的课程中选择，也可以自拟题目；自拟题目最好提供详细的解决问题清单。

③此表填写完毕后请传真至010-66058569或 发email至bjssjc@sina.com王老师收
                                                 感谢您的合作及您的宝贵意见！！

填表人：                                填写时间：                           

项目负责人（签字）：                     最佳联系方式：                       

王雨菲
盛世聚才管理顾问有限公司 

北京市西城区西什库大街74号TEL:（010）66052032         FAX : (010)66058569
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